RechengrofRen und Beitragssatze in der Sozialversicherung 2025 (Stand: 27. November 2024) P B G /

3600 2025 2024
ot West / Ost Beitragssatz Waest Ost Beitragssatz
wervice Monat Jahr Arbeit- Arbeit- Monat Jahr Monat Jahr Arbeit- Arbeit-
(in €) in €) geber (AG) nehmer (AN) (in €) in €) (in €) (in €) geber (AG) nehmer (AN)
BBG gesetzliche 8.050 96.600 9,3 % 9,3 % 7.550 90.600 7.450 89.400 9,3 % 9,3 %
Rentenversicherung 18,6 % 18,6 %
BBG 8.050 96.600 1,30% 1,30% 7.550 90.600 7.450 89.400 1,30% 1,30%
Arbeitslosenversicherung 2,60 % 2,60 %
BBG Krankenversicherung * 5.512,50 66.150 7,3% +x/22 | 7,3 % +x/22 || 5.175,00 62.100 5.175,00 62.100 |7,3 % +x/22(7,3 % +x/22
H * %
Jahresarbeitsentgeltgrenze ** 6.150,00 73.800 14,6 % 5.77500 | 69.300 | 5.775,00 | 69.300 14,6 %
(“Versicherungspflichtgrenze”) . .
BBG Pflegeversicherung *** 5.175,00 62.100 1,70% O'>903/2/b15 5.175,00 62.100 5.175,00 62.100 1,70% 027;)0/2/ b1|s
3,60 % ° 3,40%
BBG Knappschaft 9.900 118.800 15,4 % 9,3 % 9.300 111.600 9.200 110.400 15,4 % 9,3 %
24,7 % 24,7 %
Bezugsgrole (§ 18 SGB V) 3.745 44.940 3.535 42.420 3.465 41.580
Geringfligigkeitsgrenze 556 538 538
*) Bemessungsgrundlage fiir die gesetzlichen Krankenversicherungsbeitrage **) Bemessungsgrenze fiir die Krankenversicherungspflicht

**%) Die Aufteilung des Beitrages zur gesetzlichen Pflegeversicherung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ist in Sachsen abweichend geregelt.
' Der Abschlag zum Pflegeversicherungsbeitrag wurde zum 01.07.2023 in AbhZngigkeit von der Anzahl der Kinder bis Alter 25 neu geregelt.
2 Der kassenindividuelle Zusatzbeitrag zur Krankenversicherung wird seit 2019 wieder paritdtisch von AN und AG getragen. Der durchschnittliche Zusatzbeitrag wurde fiir 2024 mit 1,7 % und fiir 2025 mit 2,5 % festgelegt.

? Kabinettsbeschluss vom 10.11.2024.
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