
Voraussichtliche Rechengrößen und Beitragssätze in der Sozialversicherung 2018

2017 2018

West Ost Beitragssatz West Ost Beitragssatz
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nehmer

BBG gesetzliche 6.350 76.200 5.700 68.400 9,35 % 9,35 % 6.500 78.000 5.800 69.600 9,35 % 9,35%

Rentenversicherung 18,7 % 18,7 %

BBG 6.350 76.200 5.700 68.400 1,5 % 1,5 % 6.500 78.000 5.800 69.600 1,5 % 1,5 %

Arbeitslosenversicherung 3,0 % 3,0 %

BBG Krankenversicherung * 4.350 52.200 4.350 52.200 7,3 % 7,3 %+...² 4.425 53.100 4.425 53.100 7,3 % 7,3 %+...²

Jahresarbeitsentgeltgrenze **

(“Versicherungspflichtgrenze”)
4.800 57.600 4.800 57.600 14,6 % 4.950 59.400 4.950 59.400 14,6 %

BBG Pflegeversicherung 4.350 52.200 4.350 52.200 1,275 % 1,275 %

+ 0,25 %¹

4.425 53.100 4.425 53.100 1,275 % 1,275 %

+ 0,25 %¹

2,55 % 2,55 %

BBG Knappschaft 7.850 94.200 7.000 84.000 15,45 % 9,35 % 8.000 96.000 7.150 85.800 15,45 % 9,35 %

24,8 % 24,8 %

Bezugsgröße (§ 18 SGB IV) 2.975 35.700 2.660 31.920 3.045 36.540 2.695 32.340

Geringfügigkeitsgrenze 450 450 RV 15 % 3,7 % 450 450 RV 15 % 3,7 %

KV 13 % - KV 13 % -

PflV - - PflV - -

ArblV - - ArblV - -

*) Bemessungsgrundlage für die gesetzlichen Krankenversicherungsbeiträge **) Bemessungsgrenze für die Krankenversicherungspflicht

  Die Aufteilung des Beitrages zur gesetzlichen Pflegeversicherung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ist in Sachsen abweichend geregelt.

¹ Den Zuschlag zur Pflegeversicherung zahlen nur kinderlose Arbeitnehmer ab dem vollendeten 23. Lebensjahr.

² Zuzüglich allein vom Arbeitnehmer zu tragender krankenkassenabhängiger Zusatzbeitrag, durchschnittlich 1,1 %.
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